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OILFIELD i Vet

CODE DE CONDUITE

ELUJ Oilfield Services

1. Introduction

Chez EU Oilfield Services, nous nous engageons & exercer nos activités avec intégrité,
professionnalisme et responsabilité.

Ce code de Conduite définit les principes et standards qui guident nos actions, nos décisions et nos
comportements, tant sur les sites opérationnels que dans nos bureaux.

Ce code s’applique a:

Tous les employés

Les dirigeants

Les consultants et sous-traitants

Toutes personne aglissant au nom de l'entreprise

.

Le respect de ce Code est une condition essentielle de collaboration avec ELJ Qilfield Services.

2. Nos Valeurs Fondamentales
2.1 Sécurité avant tout

La sécurité est notre priorité absolue. Aucun objectif opérationnel ou financier ne justifie de
compromettre la sécurité.

Nous nous engageons & :

Respecter strictement les procédures HSE

Porter les EPI requis

Signaler immédiatement tout incident, quasi-incident ou situation dangereuse
Participer activement aux formations sécurité,

2.2 Intégrité et éthique

Nous agissons avec honnéteté et transparence dans toutes nos interactions.
Il est strictement interdit de :

- Offrir, promettre ou accepter des pots-de-vin
- Falsifier des documents, rapports ou données techniques
- Manipuler des résultats d’'inspection ou de test

Toutes les transactions doivent étre exactes, documentées et conformes aux lois en vigueur.



2.3 Conformité aux lois et réglementations
Nous respectons :

- Les lois locales et internationales

- Lesréglementations pétroliéres et environnementales
- Les normes anticorruptions

- Lesrégles douanieres et fiscales

Chaque employé est responsable de comprendre les exigences applicables a son poste.
3. Santé, Sécurité et Environnement (HSE)

Conscient du risque élevé dans les secteurs du Oilfield & Gas, notre politique repose sur le principe
« Zéro accident-Zéro incident environnementale ».

Nous nous engageons :

- Prévenir les déversements et pollutions

- Gérer correctement les déchets industriels

- Réduire notre empreinte environnementale

- Effectuer des inspections réguliéres des équipements

Toute violation grave des régles HSE peut entrainer des sanctions disciplinaires immédiates.
4. Respect et Environnement de Travail
EUJ Oilfield Services garantit un environnement de travail basé sur :

- Lerespect mutuel

- L'égalité des chances

- Lanon-discrimination

- |’absence de harcélement

Aucun comportement abusif, intimidant ou discriminatoire ne sera toléré.
5. Conflits d’intéréts

Les employés doivent éviter toute situation ou leurs intéréts personnels pourraient influencer leurs
décisions professionnelles,

|l est obligatoire de déclarer :

- Toute relation commerciale personnelle avec un fournisseur
- Toute participation financiére dans une entreprise concurrente
- Toute adtivité secondaire pouvant créée un conflit.

6. Protection des biens et des informations

Les ressources de l'entreprise doivent étre utilisées uniquement a des fins professionnelles. Cela
inclut :

- Equipements et outillage

- Véhicules

- Systémes informatiques

- Données techniques et commerciales



Les informations confidentielles ne doivent jamais étre divulguées sans autorisation.
7. Relations avec les clients et partenaires

Nous nous engageons & :

Fournir des services confaormes aux standards contractuels
Respecter les délais et exigences techniques

- Communiquer de maniére transparente

- Honorer nos engagements contractuels
8. Signalement des violations

Tout employé qui constate une violation du présent Code doit la signalerimmédiatement a :

- Son superviseur
- Leresponsable HSE
- Ladirection

Aucune mesure de représailles ne sera tolérée contre une personne ayant signalé une situation de
bonne foi.

9. Mesures disciplinaires
Toute violation du présent Code peut entrainer :

Avertissement écrit

- Suspension

- Reésiliation du contrat
Actions légales si nécessalre
10. Engagement

Chaque employé et partenaire de ELJ Oilfield Services doit :

- Lirece Code
- Comprendre ses responsabilités
- Signerun engagement de conformité.

Fait a Abidjan, le 24 février 2026
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