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CADRE DE GOUVERNANCE, D’ETHIQUE ET DE CONFORMITE

ELJ OILFIELD SERVICES

Abidjan, Céte d'lvoire

Notre Engagement

EU OILFIELD Services conduit U'ensemble de ses activités selon les plus hauts standards
d'intégrité, de conformité réglementaire, de transparence et de responsabilité d’entreprise.

Nous nous engageons a opérer en stricte conformité avec la législation nationale applicable ainsi
qu'avec les meilleures pratiques internationales régissant l'industrie pétroliére et gaziére.

Pour ELJ OILFIELD Services, l'intégrité n'est pas uniquement une obligation légale : elle constitue
un fondement stratégique de la performance durable, de la confiance de nos partenaires et de
la crédibilité de 'entreprise sur les marchés nationaux et internationaux.

1. Code d’Ethique et de Conduite des Affaires

1.1 Principes Fondamentaux

Les activités de ELJ OILFIELD Services sont guidées par les principes suivants :
 Intégrité dans toutes les relations d’affaires

» respect strict des lois et réglementations applicables

« respect des droits humains et de la dignité des personnes

e responsabilité, transparence et redevabilité

responsablilité environnementale et sociétale
Ces principes s’appliquent & l'ensemble :

» dosdirigeants,

o des employés,

e das contractants,

» des consultants,

+ @otdetoute personne agissant pour le compte de ELJ OILFIELD Services.



1.2 Respect des Personnes ot des Droits Humains

ELUJ OILFIELD Services s’engage & promouvoir un environnement de travail respectueuy, équitable

el sécunsé.

A ca titre, U'entreprise veille d :

o offrv un environnement da travall sur, inclusif et respectueux ;

» interdire toute forme de discrimination, de harcélement ou da représailles ;

promouvoir I'égalité des chances ot la diversité ;

« respecter les standards internationaux reconnus en matiére de droits humains.

Nous attendons de nos partenaires commerciaux qu'ils respectent les mémes standards dans
leurs propres activités.

1.3 Santé, Sécurité et Environnement (HSE)
La sécurité constitue une priorité opérationnelle absolue pour ELJ OILFIELD Services.
L'entreprise s'engage a :

¢ mettre en ceuvre des processus structurés d'identification et de gestion des risques ;

appliquer des standards HSE reconnus au niveau international ;

assurer la formation continue du personnel en matiére de sécurité ;

L]

prévenir les incidents et accidents industriels ;

réduire l'impact environnemental de ses activités.

Notre objectif est de maintenir des opérations conformes au principe :

Zéro fatalité -~ Zéro Incident majeur-Zéro dommage environnemental.

1.4 Protection des Actlifs et des Informations Confidentielles

ELJ OILFIELD Services veille a protéger :

« les actifs matériels et immatériels de 'entreprise ;

+ les données opérationnelles sensibles ;

+ les Informations confidentielles de ses clients et partenaires ;

« la propriété Intellectuelle et les technologies utilisées dans ses opérations.

La sécurité de l'information, la protection des données et la cybersécurité font partie intégrante de
notre dispositif de gouvernance et de gestion des risques.



2. Cadre de Conformité Réglementaire
2.1 Respect des Lois et Réglementations

ELJ OILFIELD Services conduit ses activités en conformité avec les cadres légaux et réglementaires
applicables en République de Cbte d’lvoire, notamment :

e le Code pétrolier ivoirien ;

» lalégislation relative au travail et & |a protection sociale ;

« laréglementation environnementale ;

« les obligations fiscales et financiéres applicables aux entreprises ;

+ laréglementation relative a la protection des données a caractére personnel ;

+ les normes et standards internationaux applicables au secteur pétrolier et gazier.

Une veille réglementaire permanente est assurée afin d’identifier et d’intégrer les évolutions
\égislatives et réglementaires pertinentes.

2.2 Gouvernance et Contréle Interne

Le dispositif de gouvernance de ELJ OILFIELD Services repose sur:

* des procédures internes formalisées et documentées :

* unerépartition claire des responsabilités et des niveaux d’autorité 2
+ des mécanismes de contrdle financier et de gestion des risques ;

¢ des processus décisionnels transparents ;

+ desrevuesinternes périodiques.\

La Direction Générale assume la responsabilité ultime de la supervision du systéme de conformité
et de gouvernance.

2.3 Gestion des Risques liés aux Tiers
ELJ OILFIELD Services applique une approche rigoureuse de gestion des risques liés aux tiers.
Une diligence raisonnable (due diligence) peut &tre réalisée avant toute collaboration avec :

fournisseurs ;

agents commerciaux ;

intermédiaires ;

consultants ;

sous-traitants.

Tous les partenaires doivent respecter des standards équivalents en matiére :
o d'intégriteé,

» de conformité réglementaire,



« de sécurité et de protection de l'environnement.
3. Politique Anti-Corruption et Anti-Pots-de-Vin
3.1 Principe de Tolérance Zéro

EU OILFIELD Services applique une politique stricte de tolérance zéro 4 |'égard de toute forme
de:

corruption ;

e« pot-de-vin;
« palement de facilitation ;
« avantageindu;

e commissiondissimulée;

manipulation ou fraude financiére.

Cette politique s’applique a l'ensemble des interactions avec :
o le secteur public,

s les entreprises privées,

» les partenaires commerciaux.

3.2 Alignement sur les Standards Internationaux

Le dispositif de prévention de la corruption de EUJ OILFIELD Services s'inspire des standards
internationaux reconnus, notamment :

« laConventionde 'OCDE contre la corruptlon ;

e les principes du UK Bribery Act ;

« les principes du Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) ;

« les meilleures pratiques internationales en matiére de gouvernance d’entreprise.
3.3 Cadeaux, Hospitalité et Relations avec les Agents Publics

Les cadeaux et marques d’hospitalité doivent :

« étre raisonnables et proportionnés ;

« répondre & un objectif professionnel légitime ;

« nejamais influencer une prise de décision ;

« étre transparents et correctement documentés.

Les interactions avec les agents publics font 'objet d’un niveau de vigilance et de contréle renforcé.



3.4 Transparence Financlére
ELUJ OILFIELD Services garantit :
« une comptabilité fidéle et exacte ;

des pratiques comptables conformes aux normes applicables ;

e une autorisation formelle des dépenses;

une tragabilité compléte des transactions financiéres.
Aucun compte non déclaré ni paiement dissimulé n’est autorisé.
3.5 Mécanisme d’Alerte et Protection des Lanceurs d’Alerte

ELJ OILFIELD Services encourage le signalement de toute situation susceptible de constituer une
violation des regles éthiques ou de conformité.

Les signalements peuvent étre adressés de maniére confidentielle a:

© compliance@eljoilfield.com

Lentreprise garantit la confidentialité des signalements et interdit toute forme de représailles a
'encontre d’'une personne ayant signalé de bonne foi un comportement non conforme.

4. Audit, Controle et Amélioration Continue

Le systéme de gouvernance de ELJ OILFIELD Services intégre :

des évaluations périodiques de conformité ;

des audits internes ;

« des analyses derisques;

la mise a jour réguliére des politiques et procédures ;

« une démarche continue d’amélioration des pratiques.

La conformité est pleinement intégrée a la culture d’entreprise et aux processus opérationnels.
Notre Philosophie de Gouvernance

ELJ OILFIELD Services considére que :

« une gouvernance solide favorise I'excellence opérationnelle ;

la conformité protége la valeur et la réputation a long terme de 'entreprise ;

« l'éthique renforce la confiance des partenaires ;

la transparence soutient une croissance durable et responsable.

Nous nous engageons & maintenir un cadre de gouvernance aligné sur les meilleures pratiques
internationales dans toutes nos zones d'intervention.



Fait a Abidjan, le 09 Mars 2026
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La Direction

ELJ OILFIELD SERVICES
Abidjan Cocody Angre 84 Tranche
TaL: +2250545129197



